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FÉDÉRER AUTOUR D’UN PROJET COLLECTIF DE RSE : POSITIVE 
IMPACT CHALLENGE

Chez Mountain Riders, nous cultivons la joie et le « faire ensemble » pour accompagner les territoires de montagnes 
à la transition au service du vivant. Dans cet objectif, nous sommes convaincu.e.s que toutes les organisations ont un 
grand rôle à jour. Or, si avoir une stratégie RSE devient de plus en plus évident, embarquer les collaborateurs dans 
ces changements ne l’est pas pour autant. C’est pourquoi nous proposons cette formation pour comprendre les 
enjeux actuels sur les territoires de montagne, pour créer un collectif solide et fiable afin d’essaimer avec la bonne 
posture l’ensemble des collaborateurs pour qu’ils deviennent acteurs. 
L’important pour nous est de créer un groupe convivial pour se soutenir et renforcer les actions.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
	→ Fédérer les participant·e·s autour d’un projet collectif 
RSE

	→ Créer une dynamique de groupe favorisant 
la confiance, l’écoute et la coopération entre 
collaborateurs.

	→ Comprendre les enjeux systémiques de la transition 
écologique et sociale dans les territoires de 
montagne

	→ Appréhender les grandes problématiques dans une 
approche systémique et contextualisée.

	→ Acquérir des repères pour agir concrètement sur les 
déchets et la production

	→ Identifier les ordres de grandeur, les impacts et les 
leviers d’action à l’échelle individuelle et collective au 
sein de l’entreprise.

	→ Développer son aisance à impulser et accompagner 
le changement auprès de tous

	→ Repérer les freins, comprendre les dynamiques de 
transformation et s’outiller pour embarquer les 
autres dans une démarche de transition écologique.

COMPÉTENCES VISÉES
	→ Comprendre les enjeux des écosystèmes du milieu 
montagnard mais également de communication de 
ce sujet de transition écologique et sociétale

	→ Avoir des notions des déchets et le besoin d’une 
nouvelle économie (Circulaire, de la fonctionnalité…)

	→ Connaitre des outils d’intelligence collective vécus 

pour tenter de les faire vivre (avec aisance et 
légitimité)

	→ Oser créer un collectif solide qui se sent légitime 
d’essaimer les notions partagées via la politique RSE/
RSO 

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS
 Le public cible sont des professionnels souhaitant 
rendre acteur leur équipe dans leur stratégie RSE. 
Dans l’idéal ce sont une douzaine  de personnes d’une 
même structure étant dans des services différents avec 
des fonctions et des niveaux hiérarchiques différents 
permettant de mixer les points de vue pour une 
meilleure mise en action prenant en compte les points 
de vus du plus grand nombre
Aucun prérequis pour en entrer de formation, MAIS, un 
engagement sur toutes les séances est impératif.

Méthodes pédagogiques : 
	→ Formation interactive en présentiel, durant laquelle 
les participants sont acteurs,

	→ Méthodologie participative, partage d’expériences,
	→ Alternance d’apports théoriques et participatifs,
	→ Ateliers pratiques, mises en situation, directement sur 
les postes des apprenants

	→ Support de cours numérique
	→ Alternance entre le dehors et le dedans

INFORMATIONS PÉDAGOGIQUES

Dates et lieu à définir (4 demi-journées)
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DATES ET Horaires
En 2026 (dates à définir) de 9h à 17h (avec une pause 
pour le déjeuner de 12h30 à 13h30).

Adresse du lieu de la formation
A définir

Repas et hébergement
Nous contacter pour des lieux d’hébergements si 
besoin.

tarifs
Tarifs pour la formation (coût pédagogique 
uniquement) :

	→ TARIF PROFESSIONNEL : 450€ par jour  
	→ TARIF INDIVIDUEL : 100€ par jour

Inscription :
Date limite d’inscription : à définir
Inscription en ligne obligatoire via le formulaire.

CONTACTS

RÉFÉRENTE PÉDAGOGIQUE ET HANDICAP 
Noémie Huby
noemie.huby@graine-ara.org 
Tél. : 04 82 53 50 12

INSCRIPTION ET SUIVI ADMINISTRATIF
Chloé Bazus
chloe.bazus@graine-ara.org
Tél. : 09 72 30 04 90

Pour les personnes salariées, ces coûts peuvent 
être pris en charge dans le cadre de la formation 
professionnelle continue. Les personnes demandeuses 
d’emploi peuvent également solliciter France Travail 
pour une prise en charge. 
Les personnes ne pouvant pas bénéficier d’une prise en 
charge par leur employeur ou par France Travail sont 
invitées à contacter le GRAINE ARA afin de que nous 
leur proposions un tarif adapté (demande d’un courrier 
motivant la demande de tarif adapté qui sera présenté 
au CA du GRAINE ARA).

INFORMATIONS PRATIQUES

Matériel 
Le matériel nécessaire à cette formation est mis à 
disposition par le GRAINE ARA : vidéoprojecteur, 
paper-board, feutres, post-it, connexion internet 
(si besoin). Le stagiaire aura à apporter de 
quoi écrire (stylos, carnet). Mise à disposition 
de ressources pédagogiques avec une fiche 
ressources envoyée après la formation.

Evaluation 
Des temps de bilans collectifs et individuels seront 
effectués pendant la formation afin de mesurer les 
écarts potentiels entre les objectifs de départ et le 
déroulement effectif de la formation ainsi que la 
compréhension et l’appropriation des contenus 
par les stagiaires. Un carnet de bord d’évaluation 
sera distribué à chaque stagiaire au démarrage de 
la formation. Questionnaire de positionnement en 
amont de la formation.

Accessibilité 
La formation est accessible à toute personne 
en situation de handicap. En cas d’adaptation 
nécessaire pour le bon déroulement de votre 
formation, n’hésitez pas à prendre contact avec 
Noémie Huby, référente Handicap (voir le contact 
indiqué ci-après).

> REMPLIR LE FORMULAIRE

FORMATEUR·ICES
• Mélaine MARIETTE, facilitatrice & formatrice 
• Emilie MAISONNASSE, facilitatrice & formatrice 
• Sylvain MORILLON, animateur & formateur
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PROGRAMME DÉTAILLÉ

1ère demi-journée : PASSER DU JE AU NOUS 
Objectif : S’engager sur une vision commune de la transition écologique de son organisation 
professionnelle

SE RENCONTRER 
• Instaurer une ambiance agréable entre les participants en se mettant en mouvement et en interagissant
• Découverte de la constitution du groupe. 

PRESENTATION DE MOUNTAIN RIDERS, DES OBJECTIFS ET DU PROGRAMME 
• Partager les enjeux du programme avec les intentions de la structure et de Mountain Riders
• Recueillir les intentions (attentes) des participants 
• Projeter le groupe dans la suite de ce programme. 

LA TRANSITION ECOLOGIQUE : C’EST QUOI POUR MOI 
• Apprendre à se connaître en se questionnant et en étant à l’écoute de l’autre
• Permettre à chacun d’exprimer individuellement ce qu’est la transition écologique et sociale
• Oser le partager de manière personnelle et intime, pour développer la confiance
• Développer l’écoute active pour devenir un porte-parole le plus juste

LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS MON ORGANISATION PROFESSIONNELLE 
• Mettre en débat pour oser se positionner sans jugement et affirmer son point de vue en écoutant celui des 
autres
• Réfléchir personnellement pour prendre du recul par rapport au débat
• Se mettre d’accord sur une définition commune de la transition écologique et sociale

LES ENJEUX ACTUELS A L’ECHELLE PLANETAIRE 
• Partager les enjeux systémiques et croisés 
• Partager un peu de théorie

SE PROJETER DANS LA SUITE DU PROGRAMME AVEC UN BILAN DES ACQUIS 
• Partager 3 idées majeures de cette séance
• Rappeler la suite au programme pour faire le lien avec cette séance
Des créations, du partage de références, des échanges sont prévus tout au long de cette ½ Journée.

2ème demi-journée : LES ENJEUX EN MONTAGNE 
Objectif : Prendre en compte les enjeux sur les territoires de montagne et se projeter avec des solutions 
d’adaptation et d’atténuation

D’UNE SEANCE A L’AUTRE 
• Être pleinement dans la session
• Faire un retour en arrière sur ce qui a pu bouger en soi par rapport aux échanges dans ce groupe (pour soi, 
autour de soi, …)
• Avoir la place de l’exprimer avec les facilités ou difficultés que cela implique 
• Valider / ancrer l’approche commune du groupe pour la transition écologique et sociale

CHANGEMENT CLIMATIQUE EN MONTAGNE
• Faire émerger les représentations, préjugés et idées reçues du groupe sur le changement climatique
• Comprendre ce qui se joue dans les écosystèmes du milieu montagnard 

PISTES D’ADAPTATION ET ATTENUATION 
• Ancrer la connaissance découverte pour mieux les assimiler
• S’approprier les enjeux en montagne pour commencer à trouver des pistes d’adaptation et d’atténuation 

CONNAISSANCES, RESSENTIS ET MISE EN ACTIONS 
• Identifier les apports de la séance, à différents niveaux : 

o Tête (Réflexions, idées, connaissances) 
o Corps (Émotions, motivation, humeur) 
o Cœur (Actions prochains pas)
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PROGRAMME DÉTAILLÉ

3ème demi-journée : DECHETS ET CHANGEMENTS D’ECONOMIE
D’UNE SEANCE A L’AUTRE 
• Être pleinement dans la session
• Faire un retour en arrière sur ce qui a pu bouger en soi par rapport aux échanges dans ce groupe (pour 
soi, autour de soi, …)
• Avoir la place de l’exprimer avec les facilités ou difficultés que cela implique 
LES DECHETS : DE QUOI PARLE-T-ON ? 
• Partager le sujet selon des points de vue différents
• Découvrir les 5 items liés aux déchets 1.Produits / 2.Collecte / 3.Traitement / 4.Pollution et 5.Impacts-
Conséquences
• Se familiariser avec les notions de REP et celle liée à la structure
DECHETS ET ECONOMIE : QUELLES SOLUTIONS ? 
• Ancrer les notions et enjeux autour des déchets en les reformulant et partager les faits marquants
• Donner une vision complète de notre économie actuelle en termes de déchets et ressources pour aller 
vers l’économie circulaire vs l’économie linéaire
• Se recentrer sur sa structure en voyant les différents forces, faibles, opportunités…pour agir
CREER DU LIEN ET DE LA COHERENCE 
• Donner envie d’aller au-delà de cette session sur le sujet des déchets
• Se projeter dans la séance suivante
• Créer un résumé de la séance à partir des mots exprimés par tous

4ème demi-journée : FAVORISER LA MISE EN MOUVEMENT 
OSER ET DEVELOPPER L’ECOUTE 
• Oser animer une partie d’atelier et assumer la posture d’animateur et de « passeur »
• Faire prendre conscience ou rappeler que chacun part avec une histoire et un recul différent

DECOUVRIR LES BARRIERES PSYCHOLOGIQUES 
lorsque l’on communique sur le changement climatique et la perte de biodiversité
• Découvrir les différents freins de ses interlocuteurs 
• Apprendre à les détecter
• Ajuster son discours en choisissant la nature de ses arguments et adaptant sa posture à la situation

RETOUR SUR LES SEANCES VECUES 
• Repasser en revue les « outils » simples utilisés pour oser se les approprier
• Partager le changement d’appropriation du sujet par ces méthodes

COMMENT MET-ON EN APPLICATION 
• Préparer ensemble la mise en application de ce qui a été appris
• Se mettre dans des différentes postures afin de passer en revues les faits, les émotions, les objectifs, les 
envies, la créativité et l’organisation 

DECLUSION
• Animer par un participant pour vivre cette posture
• Permettre à tous de s’exprimer sur les acquis, les envies et les axes d’améliorations


